PLAN DE ACTUACION

FUNDACION: INSTITUTO SINDICAL DE COOPERACION AL
DESARROLLO (FUNDACION 1.5.C.O.D.)

N° REGISTRO: 178

EJERCICIO: 2.014 -
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1.- ACTIVIDADES DE LA FUNDACION —l

ACTIVIDAD 1

A) Identificacién.

Denominacién de la | PROYECTOS DE COOPERACION - SENSIBILIZACION
actividad

Tipo de actividad * Propia

Identificacién de la Cooperacion - educacién
actividad por
sectores

Lugar de desarmollo | América Latina, Marruecos y Esparia
de |la actividad

Nota: Ademds, se tiene actividad mercantil, venta de christmas, que por su escaso
peso relativo (0.24%), no se contempla en la identificacién de actividades del

presente documento.

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Descripcion detallada de la actividad: Los proyectos de cooperacién al desarrollo y
sensibilizacion a ejecutar en el ejercicio 2.013 se rigen por los criterios siguientes:

A) Actuaciones a fravés de Comunidades Autdnomas, Ayuntamientos y otros
financiadores privados referidos a proyectos socio — econdmicos , desarrollio
productivo, economia social y empleo, fortalecimiento organizativo, con el enfoque
de la Ayuda al Desamollo y Trabajo Decente de OIT.

B) Con incidencia en la reduccién de la pobreza: proyectos que incluyen los ejes
transversales de actuacion de la Fundacién ISCOD, que son, derechos laborales,
derechos humanos y género. Estdn orientados a la formacién para la vida y para el
empleo y a la erradicacion del trabajo infantil. Dichas intervenciones son financiada
principalmente por la cooperacion descentralizada y apoyada por la estructura
temitorial de ISCOD.

C} Educacién y sensibilizacion para el Desarrollo en Espaia: se readlizan en el dmbito
sindical en los centros de trabajo y con los delegados y cuadros de la Unién General
de Trabajadores, y en los centros de ensefianza con estudiantes y cuadros de
organizaciones juveniles.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tivo NUmero N° horas/afio
P Previsto Previsto
Personal asalariado 12 10 A Jornada

completa y resto
a tiempo parcial

Personal con 2 Segun ejecucion
contrato de servicios trabajo asignado
Personal voluntario 30 Parcial

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Nt’;m.ero

Previsto
Personas fisicas Indeterminado
Personas juridicas Indeterminado

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo

Indicador Cuantificacién

Relacionar el volumen de
proyectos ejecutados con
lo presupuestado, con el
fin de poder medir la
desviacién en ejecucién
real de proyectos.

De proyectos ejecutados En funcién del ciemre
formal ejercicio 2.014

Relacionar la financiacién
pUblica sobre el total
recursos privados, fin de
cuantificar el grado de
dependencia de la
financiacién piblica vy
necesidad de financiacién

De financiacién publica. La financiacién pdblica
supone un 141% de la
financiacién privada.

privada.
Relacionar ingresos de | De actividad En funcién del cierre formal
proyectos ejecutados ejercicio 2.014

sobre total ingresos, de tal
manera que se pueda
evaluar el peso de Ila
actividad estatutaria de la
Fundacién

Comparativa de lo
aplicado en gastos
estructura (excluido gastos
directos de personal) con
lo presupuestado, con el
objetivo de llevar a cabo
un estudio y decisiones
sobre estos gastos

De gastos de estructura En funcién del cierre formal
ejercicio 2.014
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Con respecto a gastos de

personal, con la misma ejercicio 2.014
filosofia que el punto
anterior

De gastos de personal

En funcién del cierre formal

Establecimiento de un
promedio de empleados
laborales en periodo

De Recursos Humanos

Estimado en 12
trabajadores contratados.

—
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| 3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION

3.1) Prevision de ingresos a obtener por la fundacién.

INGRESOS Importe total
Rentas y otros ingresos derivados del patimonio 0
Vent_cs y prestaciones de servicios de las actividades 5.000,00

ropiqas

ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 3.000.00
Subvenciones del sector pUblico 605.715,00
Aportaciones privadas 621.743.32
Otros tipos de ingresos 0
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.235.458,32

3.2) Previsién de otros recursos econémicos a obtener por la fundacién.

OTROS RECURSOS

Importe total

Deudas contraidas

Oftras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS
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